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IfAO Gesundheitsschutz-, Arbeitssicherheits-

und Umweltschutz Politik

Die IFAO GmbH ist bestrebt, ein hohes Mal an Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutzstandards einzuhalten, um
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Besucher geschutzt sind und unsere Umweltauswirkungen
minimiert werden. Diese HSE-Firmenpolitik bildet das Grundgerust fur unsere Bemuhungen in Bezug auf HSE und gilt fur alle
Prozesse und Geschaftstatigkeiten.

-

. Gesetzliche Einhaltung und Zertifizierung:
Wir verpflichten uns, alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in Bezug auf HSE einzuhalten.
Als Unternehmen, das nach ISO 14001, ISO 9001 und ISO 45001 zertifiziert ist, werden wir sicherstellen, dass unsere HSE-Systeme
und -Praktiken den Anforderungen dieser Standards entsprechen und kontinuierlich verbessert werden.

2. Risikomanagement:

e Wir erkennen die Notwendigkeit, Risiken in Bezug auf HSE zu identifizieren und zu bewerten, um geeignete Mallnahmen zur
Risikominderung zu ergreifen.

¢ Risikobewertungen werden regelmaflig durchgefihrt und alle Mitarbeiter werden ermutigt, potenzielle Risiken zu melden, um deren
Bewaltigung zu unterstitzen.

3. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz:

o  Wir verpflichten uns, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen und aufrechtzuerhalten.

o Alle Mitarbeiter werden angemessen geschult und sensibilisiert, um sicherzustellen, dass sie die notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten haben, um ihre Aufgaben sicher auszufihren.

o Unfalle, Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen werden untersucht, um Lehren daraus zu ziehen und praventive Malinhahmen
zu ergreifen.

4. Umweltschutz:

e  Wir verpflichten uns, umweltbewusstes Verhalten in allen Geschaftspraktiken zu fordern.

e Durch die Identifizierung und Uberwachung unserer Umweltauswirkungen setzen wir uns dafiir ein, Ressourcen zu schonen,
Umweltverschmutzung zu minimieren und Abfalle zu reduzieren.

o  Wir werden umweltfreundliche Technologien und Verfahren unterstiitzen und die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung
anstreben.

5. Kommunikation und Beteiligung:

Wir werden eine offene und transparente Kommunikation tber HSE-Themen férdern, um das Bewusstsein und das Verstandnis aller
Mitarbeiter zu verbessern.

Mitarbeiter werden aktiv in die HSE-Entscheidungsfindung einbezogen und ermutigt, Verbesserungsvorschlage zu machen.

»

. Kontinuierliche Verbesserung:

e Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer HSE-Performance durch Uberwachung, Bewertung und Uberpriifung unserer
HSE-Systeme und -Praktiken.

e Ziele und Aktionsplane werden entwickelt, um die HSE-Leistung zu verbessern und sicherzustellen, dass unsere HSE-Ziele mit den

Unternehmenszielen in Einklang stehen.

Diese HSE-Firmenpolitik wird regelmafig tberpruft und aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie mit den sich andernden Anforderungen,

Gesetzen und Best Practices im Einklang steht. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich an diese Politik zu halten und aktiv zur Umsetzung
unserer HSE-Ziele beizutragen.
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